
主催:（公財）介護労働安定センター 後援: 埼玉県・さいたま市

定着率の良い魅力的な職場環境の実現を目指し、体系的な人材育成のためのヒントをご提案します

（午前の部・午後の部）

会場 北浦和カルタス 第１・２会議室
さいたま市浦和区北浦和１－７－１

（ＪＲ 京浜東北線北浦和駅東口 徒歩２分）

10：00～16：00
日時 令和３年２月２５日 （木）

令和２年度 第２回

介護事業所の事業主・管理者・リーダー等のための

※ 新型コロナウィルス感染拡大防止対策のため、受講中はマスクを着用いただき、会場入口では検温と手指消毒にご協力ください。

※ ３密 （ 密閉 ・ 密集 ・ 密接 ） に極力配慮し、実施いたします。

【申込方法・お問い合わせ】
参加をご希望の方は裏面「申込書」も必要事項を記入の上、FAXでお申込みください。

（公財）介護労働安定センター埼玉支部
〒330-0055 さいたま市浦和区東高砂町2-5 NBF浦和ビル4階

TEL：048-813-2551（平日 8：30~17:00） FAX：048-813-2552

（ＨＰへアクセスできます）

（9:30～受付）10:00～12:30①午前の部

（13:00～受付）13:30～16:00②午後の部

【定員】３５名【受講対象者】 介護事業所の管理者、リーダー、介護労働者向け

講師：本田 茂樹氏 ミネルヴァベリスタ（株）顧問

信州大学 特任教授

「今、介護事業所に求められる管理者・リーダーとは」

＜講師紹介＞

【受講対象者】 介護事業所の経営者、管理者、人事担当者向け 【定員】３５名

（１）介護現場のコミュニケーション ～ 伝えたいことが伝わる技術 ～
（２）部下を育てるコーチング ～ 部下が自ら動く組織を作る ～

「なぜ、キャリアパスは必要なのか
～ 本当に使えるキャリアパス制度の作り方 ～」

介護・障害福祉事業を中心に、幅広い業種の顧問社会保険労務士として、労務管理の
コンサルティング、働き方改革対応、労働・社会保険関連の代行を数多く手掛ける。

社会保険労務士／２級FP技能士／法学修士（労働法）

講師：田口 裕貴氏 （株）SRTコンサルティング 代表取締役

社会保険労務士 田口 裕貴事務所代表

現三井住友海上火災保険（株）に入社後、MS&ADインターリスク総研（株）勤務を経て、

現在に至る。医療・介護分野における経営課題をテーマにコンサルティング、執筆活動を続ける一方、

全国での講演活動を多く手掛ける。（公社）全国老人保健施設協会管理運営委員会委員。

＜講師紹介＞



FAX送付先 048-813-2552
令和２年度 第２回（２月２５日（木）開催）

「能力開発啓発セミナー・キャリアアップ講習会」申込書

日時：令和３年２月２５日(木) 午前の部:10：00～12：30「なぜ、キャリアパスは必要なのか」
午後の部:13：30～16：00「今、介護事業所に求められる管理者・リーダーとは」

会場：北浦和カルタス（ＪＲ京浜東北線北浦和駅東口徒歩２分）

主催：（公財）介護労働安定センター 後援：埼玉県、さいたま市

法人名

事業所名

所在地

〒 －

電話番号

ＦＡＸ番号

(公財)介護労働安定センター埼玉支部長 殿

①午前の部 役職名
（フリガナ）
氏 名

※受付印

１

２

②午後の部 役職名
（フリガナ）
氏 名

※受付印

１

２

《 役職名・氏名・フリガナをご記入ください。各セミナーは、１事業所２名様まで受講いただけます。 》

※ 受付印…センター処理欄

【個人情報の取り扱い】
ご記入頂いた個人情報は、当講習の開催に必要な範囲で使用するほか、当センターの事業のご案内に使用させていただきます。

ご提供いただいた個人情報は、当センター規程に基づき厳重に管理し上記目的以外には使用いたしません。
（公財）介護労働安定センター埼玉支部 TEL： 048-813-2551

令和 年 月 日


