
人材確保・定着の方法と
活用できる助成金セミナー

介護事業者のための 参加
無料

令和4年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(埼玉労働局委託事業)

７
１１

月

さいたま市
６
２１

火

彩の国すこやかプラザ 
3階多目的実習室14:00~15:30

(受付開始 13：30) さいたま市浦和区針ヶ谷4-2-65
JR京浜東北線「与野駅」西口より徒歩10分

定員30名
春日部市

６
２４

金

ふれあいキューブ 
1階ホールC14:00~15:30

(受付開始 13：30) 春日部市南１－１－７
東武伊勢崎線、野田線「春日部駅」西口より徒歩５分

定員30名

川越市
６
２７

月

ウェスタ川越
2階会議室１14:00~15:30

(受付開始 13：30) 川越市新宿町1-17-17
JR川越線、東武東上線「川越駅」西口より徒歩約５分

定員30名
熊谷市

熊谷コミュニティセンター 
2階会議室　第1集会室14:00~15:30

(受付開始 13：30) 熊谷市本町1丁目9番地1
JR高崎線　熊谷駅より徒歩15分

定員30名

開催日程

セミナーでご紹介する助成金

雇用管理サポーターが人材確保・定着の方法、活用できる助成金について詳しく解説します。
課題解決に向けた具体的な方策を検討しましょう。

①設備投資関係の助成金

● 働き方改革推進支援助成金

● エイジフレンドリー補助金

● 介護ロボット補助金

②処遇改善加算に関係する助成金

● キャリアアップ助成金

● 両立支援助成金

キャリアパスの構築
週休3日制の導入

※情勢に応じてご案内する助成金が変更となる場合があります。

職員の身体的負担の軽減
ハラスメント対策
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後援：埼玉県／さいたま市／社会福祉法人 埼玉県社会福祉協議会／一般社団法人 埼玉県老人福祉施設協議会　



令和4年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(埼玉労働局委託事業)

人材確保・定着の方法と活用できる助成金セミナー

申込用紙

事 業 所 名

ご担当者氏名

所 在 地

連 絡 先

希 望 日 程

役職名

さいたま市
６月21日(火)

春日部市
６月24日(金)

川越市
６月27日(月)

熊谷市
7月11日(月)

ご希望の日程に○を付けてください。

WEBからの申込も可能です

●マスクの着用
●ご来場時の体温測定

●手指・会場内などのアルコール消毒
●換気・座席間隔などの３密回避

※感染症等拡大防止のため、セミナーを変更(延期、中止を含む)することがありますので、ご了承ください。

「新型コロナウイルス感染防止」にご協力をお願いします。

〇　各回定員になり次第、受付を終了致します。お早めにお申し込みください。

〇　お電話、FAXでお申込みの場合、事務局より「申込受付完了メール」をお送りします。
　　メールが届かない場合は、お手数ですが、事務局(048-767-7974)までご連絡ください。

※事務局よりセミナーに関するおしらせをお送りします。パソコンからのメールを受信できるアドレスをご記入ください。
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