
 

 

別紙１ 

「介護の魅力ＰＲ隊」隊員の募集について 
 
１ 趣旨 

介護職のイメージアップを推進するため、仕事の魅力を積極的に発信することを目的に

介護事業所に勤務する介護職員の中から「介護の魅力ＰＲ隊」の隊員を募集し、広く

介護の魅力をＰＲしていただきます。 
 

２ 実施主体 

  埼玉県介護職員しっかり応援プロジェクトチーム 

（埼玉県老人福祉施設協議会、埼玉県介護老人保健施設協会、埼玉県在宅福祉事業者協議会、

埼玉県認知症グループホーム・小規模多機能協議会、埼玉県社会福祉協議会、埼玉県） 
 
３ 候補者の推薦 

（１）被推薦者 

   埼玉県内の介護事業所に勤務する介護職員（介護業務に従事している方に限りま

す。若手からベテランまで、年齢・経験年数を問わず募集しています。）   

 

（２）推薦の条件 

ア 勤務先職員、利用者・その家族など、どなたでも推薦できます（自薦も可）。 

イ 推薦者は必ず被推薦者及び被推薦者が勤務する介護事業所の長から同意を得て

ください。（ＰＲ隊の活動は、業務の一環として行うことになります。） 

    ※別紙２「推薦書」に必要事項を記載してください。 

 

４ ＰＲ隊任命 

  埼玉県知事名の任命書をお渡しします。配布方法は検討中です。 

 

５ ＰＲ隊の任務  

「介護の魅力ＰＲ隊」は、介護の魅力を積極的にアピールするため、県内大学・高

校等訪問など埼玉県介護職員しっかり応援プロジェクトチームが実施する取組に参加

します。次の項目に該当する方を募集しています。 

ア 日々やりがいを感じながら仕事に取り組んでいること 

イ 求職者の心を射止める心温まるエピソードを持っていること 

ウ 介護事業所への夢や目標を持って日々仕事に向き合っていること 

エ 心惹かれるプレゼンテーションができること 

オ 広報担当としてふさわしい資質、雰囲気を持っていること 

 

 なお、隊員の活動１回につき、一定額の謝金（交通費込）を派遣元施設（法人）に

お支払いします。 

 

６ 特記事項 

「介護の魅力ＰＲ隊」の活動の中には、学生向けの活動だけでなくハローワークの

求職者向けのセミナーや相談会に参加する機会もあります（別添資料１・２参照）。 

既卒者や子育てに一段落した方を含め、幅広い年齢層の方に対しアピールする機会

となります。 

幅広い地域・年齢層の方に活躍の機会があります。外国人の方の御推薦もお待ちし

ております。 


