
一般社団法人埼玉県老人福祉施設協議会 

令和５年度事業計画 

 

事 業 方 針 

 

過去３年を超える新型コロナウイルス感染症の影響により、介護・福祉サービスの経営・

運営は多大な影響を受けました。そんな中、令和６年度には、診療報酬・介護報酬のダブル

改定を迎え、今年度本格的な審議が行われます。 

他方、社会福祉施設等においては、災害や感染症などにあっても最低限のサービス提供を

維持していくことが求められており、業務継続計画（BCP）の策定が 2024 年３月末までに義

務化されています。 

このような状況を踏まえ、令和５年度においては「地域包括ケアシステムの更なる深化・

推進」「介護人材の確保、介護現場の生産性向上の推進」「感染症を含む災害対策」を念頭に、

各委員会・部会において以下の事業方針に定め、各種の事業・研修・調査等に努めて参りま

す。 

with & afterコロナに対応した必要とされる協議会運営を目指し、介護職員の処遇改善や

職場環境の改善に向けた諸課題について県等に要望していくとともに、会員施設と連絡を密

にして関係機関・団体とも連携して、情報の収集・共有化に努めて参ります。 

また、昨年度から県内の支部地域を新たな１０の圏域に再編した活動が始まり、２か年目

を入ります。圏域内施設間の連携をより一層深め、地域貢献に資するよう努めて参ります。 

 

 

 

 

１ 会 議 

（１）総 会 

令和５年５月１９日（金）WEB 開催 

・令和４年度事業報告 

・令和４年度貸借対照表及び損益計算書（正味財産増減計算書） 

並びに財産目録の承認について 

・令和５年度事業計画並びに収支予算の承認について 

 

 

（２）監事会 

令和５年５月８日（月）彩の国すこやかプラザ 

・令和４年度事業及び会計監査 

 



（３）理事会 

開催スケジュール  全て集合形式による開催とする 

  開催予定月日 主 な 案 件 

1 
５月８日(月) 

13:30～ 
定期総会・施設長会議開催について 

2 
７月４日(火) 

10:00～ 
埼玉県施策・予算編成に対する要望について 

3 
９月 19日(火) 

13:30～ 
諸課題について 

4 
11月 24日(金) 

13:30～ 
次年度事業方針について 

5 
１月 26日(金) 

13:30～ 
(臨時総会)・施設長会議について 

6 
３月 22日(金) 

13:30～ 
決算見込み・収支予算について 

① 緊急の場合には、これ以外臨時に開催することがある。 

② 開催予定日に他の会議・イベントと重複した場合は開催日を変更すること 

がある。 

③ 協議・報告事項の案件がない場合等に中止することがある。 

 

 

 

（４）正副会長会議 

開催スケジュール(原則、理事会開催日の前に開催) 

  開催予定月日 

① 開催予定日に他の会議・イベントと重複した

場合は開催日を変更することがある。 

 

② 協議・報告事項の案件がない場合等に中止す

ることがある。 

 

③ その他必要に応じて適宜開催 

1 
５月８日(月) 
10:00～ 集合形式 

2 
６月 30日(金) 

15:00～ 集合形式 

3 
９月 15日(金) 

13:30～ Ｚｏｏｍ 

4 
11月 20日(月) 

13:30～ Ｚｏｏｍ 

5 
１月 16日(火) 

10:00～ Ｚｏｏｍ 

6 
３月 12日(火) 

10:00～ Ｚｏｏｍ 

  

 

 

（５）正副会長・委員長・部会長会議 

 

※必要に応じて適宜開催 

 

 



２ 委員会・部会 

 

（１）総務委員会【老施協の運営、企画、立案、予算確保に関する事項】 

  ＜方 針＞ 

   本会の運営、企画・立案及び予算確保に関する事項について、必要に応じて調査研究

を行うとともに、協議会の機関紙・ホームページ等での有益な情報配信などにより各

会員事業所をサポートするとともに、県民の方々への有益なサービスの提供にも努め

て参ります。 

・令和６年度の診療報酬・介護報酬の同時改定や、人材に関すること、事業継続に関

することを、タイムリーで的確な情報発信に努めて参ります。 

・各圏域、各事業所等における課題・ニーズ(物価高騰等)を把握して次年度に向けた

要望事項を集約し、埼玉県等へ要望活動に活用して参ります。 

・会報の編集内容をより一層高めて、会員への情報提供と県民へのサービスに努め

て参ります。 

・社会情勢・類似団体等に応じた本会定款・諸規程の見直しを、適宜検討して参りま

す。 

・ホームページへのバナー掲載を提供するなど賛助会員の特典を見直して、会員拡

大を図り、会員・準会員を含めて組織力を高め、本会の安定した運営に資するよう

努めて参ります。 

 

  ＜委員会＞ 

適宜開催 

 

     ＜事 業＞ 

〇施設長会議（研修） 

 ・第１回 令和５年５月１９日（金）開催予定 

 ・第２回 令和６年１月（予定） 

○施設長研修会  

開催日 令和５年７月頃（開催予定） 

〇会報「ろうしきょう」の発行 

  ５月１日 VOL.19、 １０月１日 VOL.20、 令和５年１月１日 VOL.21 

〇令和６年度各圏域からの、埼玉県への施策並びに予算編成に対する要望のとりまと

め等 

 

 

 

 

 



（２）地域福祉委員会【地域福祉推進に関する事項】 

  ＜方 針＞ 

 介護業界発展のために、介護職の資質向上と未来の人材確保のために、地域・学校・関

係機関と連携し福祉文化の創造に努めていきます。また有事の際に施設間連携が発揮

できるよう訓練を実施し、危機管理体制の強化に努めます。 

 

・埼玉県高校教育指導課と連携し、「キャリア教育プログラム」実施に向け事業を推

進して行きたいと思います。また、従来のふれあい介護体験実施に向けて、介護の

やりがい・魅力をどのように伝えることができるのか、協議しながら活動して行

きたいと考えています。   

・高齢者福祉研究大会企画運営委員会では、新時代に向けて、高齢者の生活を支える

専門職がよりプライドを持つと共に、その取り組みをポジティブに社会に発信い

たします。より多くの方に参加いただきたいと思います。また、今後の大会開催方

法や同時開催したい内容について検討する期間といたします。 

・危機管理対策プロジェクトでは、災害発生時の被災状況を、災害アプリ「アピカ」

により情報収集し、関係機関との連携による災害対策の体制を構築していきます。

また、ＢＣＰにも力を入れ、研修や訓練を通して洗い出された課題を各施設の BCP

に反映させられるような活動を行います。 

 

 

【地域福祉委員会】 

・高校生を対象とした新規キャリア教育プログラムの実施 

・中学生を対象にした「ふれあい体験」事業についても、上記事業を参考にして実施 

※情報交換会・打ち合わせ等は、適宜日程を調整 

時期 委員会 ふれあい体験事業 キャリア教育 

5 月 22 日 

13：30～ 

第 1 回 

事業内容について 

スケジュール確認 

プログラム案を提示 
生徒からの申込受付開始 

（教育局で集約） 

５～６月  
各施設、参加者案を提示

の上、参加者を決定する 
 

６月   
申込者・確定、受入施設への情

報提供 

7 月 10 日 

13：30～ 

第２回 

プログラム内容について 

キャリア教育進捗状況 

  

７～８月 
※キャリア教育受入施設 

情報交換会・必要に応じて 

プログラム最終確認 

受け入れへ 

プログラム最終確認 

受け入れへ 

10 月 30 日 

15：00～ 

第 3 回 

事業内容報告 
  

令和 6 年 

1 月 22 日 

13：30～ 

第 4 回 

来年度の事業方針 

事業内容について 

  



【企画運営委員会】 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

〔事業〕 

・高齢者福祉研究大会の開催 

開催方法：オンライン 

配信期間：令和５年１１月１５日（水）～１２月２６日（火） 
※会員のみ 研究発表の配信を令和６年３月３１日（日）まで 

内容：研究発表他 

・埼玉県老人ホーム入園者創作品展 

開催方法：オンライン 

配信期間：令和５年１１月１５日（水）～ 

 

 

【危機管理対策プロジェクト】   

・災害用アプリ「アピカ」の連絡体制および稼働訓練の実施（6月 15日） 

・定期的な防災訓練（年２回実施：9月 11日・3月 12日） 

※福祉避難所訓練実施に向け県に働きかけを行う  

委員会開催時期 会議内容 

6 月 13 日 

13：30 

第１回企画・運営委員会 

開催要綱案・各種募集方法について 

8 月 29 日 

13：30 

第２回企画・運営委員会 

内容の具体化 

10 月 30 日 

13：30 

第３回企画・運営委員会 

主な役割の決定 

令和 6 年 

1 月 22 日 

15：00 

第４回企画・運営委員会 

 ・大会、作品展評価 

・次年度の開催方法 

3 月 5 日 

13：30 

第５回企画・運営委員会 

 特別講演・大会テーマについて 

時期 プロジェクト会議 訓 練 研 修 

5 月 22 日 

15：00～ 

第 1 回 

「アピカ」の稼働訓練の

実施・事業内容について 

  

6 月上旬～ 

  下旬 
  研修内容企画 

6 月 15 日  「アピカ」の稼働訓練  

7 月 10 日 

15：00～ 

第２回 

稼働訓練の反省 

訓練内容について 

  

7 月中旬   開催要項配信 

7～8 月   研修会開催予定 

9 月 11 日  訓練  

10 月 3 日 

13：30～ 

第 3 回 

事業内容報告 
  

令和 6 年 

2 月 1 日 

15：00～ 

第 4 回 

来年度の事業方針 

事業内容について 

  

3 月 12 日  訓練  



（３）研修委員会【会員施設職員の資質向上のための研修会を実施】 

  ＜方 針＞ 

    それぞれの職種において「今」求められる研修会を開催するにあたり、各会員の

意見や要望を基に研修企画を行います。 

    研修の開催にあたっては、時間を有効に活用でき、多くの会員が参加できるオン

ライン型研修会を基本としますが、研修内容によっては、集合型研修会を開催しま

す。 

    また、研修会終了時の参加者アンケートを有効活用し、その後の研修会企画の参

考とします。 

    今年度も引き続き部会との協調により、より良い研修会が開催できるよう質の向

上に努めてまいります。 

 

＜委員会＞ 

①研修委員会 適時開催 

②各職種別研修委員会 適時開催 

 

   ＜事 業＞ 

〇研修会の開催 

 

＊その他、「研修委員会･部会合同研修会」や、他団体との共催オンライン研修会の開催

を検討中 

研修名 実施予定月 内容（予定） ※参考

事務員研修会① 7月 「労働基準法やWEBサイト運営に関連する法律について」
豊島総合法律事務
所　荒川　仁雄氏

相談員研修会 8月 「契約のポイント」
宮澤潤法律事務所
長野　佑紀　氏

介護職員研修会 9月
未定「介護職のストレスケア」または「介護技術　褥瘡予防
の退位交換」

看護職員研修会 10月 スキンケアの対処

なごみ訪問看護ス
テーション認定看
護師
山口　みどり　氏

栄養士・調理員研修会① 11月 「栄養ケアマネジメントの実務と災害時の食事について」

株式会社オフィス
なとりえ 代表取
締役　石田 美枝 
氏

事務員研修会② 11月 「接遇マナーやハラスメント対応措置について」
豊島総合法律事務
所　荒川　仁雄氏

調理員・栄養士研修会② 12月 未定「各施設の行事食への取組みについて」
施設発表
（２～３施設）

介護支援専門員研修会 1月 未定「業務のスキルアップ」または「ケアマネの資質向上」

リーダー研修会 2月 「事故対応」または「大規模災害」



（４）部 会【デイサービス、地域包括･在宅介護支援、養護・軽費老人ホーム・ケアハウ

ス、ユニットケアの事業運営に関する調査研究、研修】 

  ＜方 針＞ 

昨年度より「調査」を活動の中心とし、各部会・分科会が現在求められている様々

な課題を抽出し、現況調査により課題（状況）を明確化することに力を入れてまいり

ました。 

今年度はこの令和４年度の調査により見えてきた課題等に対して的確に対応すべ

く、「研修会の実施」や「関係機関等を交えた必要な情報提供や提言」、「横の連携を

密にとるための座談会の実施」を行うことにより、会員の皆さんが求めている情報に

更に根拠を示した情報の提供や、交流の場を作り上げていく取組みを進めてまいり

ます。 

また、引き続き研修委員会との協調により、より良い研修会を提供できるように質

の向上に努めます。 

   

＜部会会議＞ 

・部会担当理事会議      適宜開催 

 

・部会種別委員打合せ会議   適宜開催 

 

   ＜事 業＞ 

〇調査（アンケート）、座談会の開催   各種別において課題等の洗い出しを実施 

                   必要に応じて研修や提言、座談会等の実施 

 

〇研修委員会との合同研修      適宜、研修委員会と情報共有することによ

って必要とされる企画を計画実施していく 

（５）２１世紀委員会【次世代を担う若手役職員が、諸課題や介護現場の将来 像を模索・

検討し行動するために各種事業を行う。】 

 

  ＜方 針＞ 

・若手リーダーが現場で抱える諸課題を共有し、それらを解決する道筋を示せるよう

に活動をします。 

・次世代を担うＫＡＩＧＯ義塾では、高齢者福祉の未来のために、管理者の育成や地域

との共存・共営による施設運営等魅力ある研修を企画いたします。 

・そのほか、全国老施協と協力して関東ブロックカントリミーティングの企画運営、福

祉業界オープニングセミナーへの協力を行っていきます。関係機関と協力し、福祉

の魅力を共に配信していきます。 

（介護ロボット等を活用した調査研究プロジェクト） 

介護ロボットを活用した調査研究プロジェクトは、プロジェクトを通じて「人」との



つながりを大切にしながら「介護ロボットができること 」を調査研究いたします。

調査研究によって介護ロボットが身近なものになるよう未来の福祉にむけ、1 歩ず

つ進めます 。 

 

 

＜委員会＞ 

〇第１回 令和５年６月７日（水） 

・令和５年度事業活動内容について 

・ＫＡＩＧＯ義塾について 

〇第２回 令和５年９月６日（水） 

〇第３回 令和５年１２月６日（水） 

〇第４回 令和６年３月６日（水） 

・令和５年度事業評価について 

・令和６年度事業方針・事業 

 ※打ち合わせ会議などは適宜開催 

 

 

＜事 業＞ 

①ＫＡＩＧＯ義塾 1 回 

②その他通年事業 

 ・全国 21 世紀委員会との連携、関東ブロックカントリーミーティングへの協力 

・福祉業界就活オープニングセミナーin さいたまへの協力 

・埼玉県介護職員しっかり応援プロジェクトへの協力 

 

 

【介護ロボットを活用した調査研究プロジェクト】 

＜会 議＞ 

〇第１回 令和５年６月７日（水） 

・令和５年度事業活動内容について 

・アンケート結果について 

〇第２回 令和５年９月６日（水） 

〇第３回 令和５年１２月６日（水） 

〇第４回 令和６年３月６日（水） 

・令和５年度事業評価 

・令和６年度事業方針・事業計画 

※打ち合わせ会議などは適宜開催 

＜事 業＞ 

・介護ロボット導入の実態・意向およびニーズ調査結果の分析 



・分析結果報告を会員施設及び業界団体へ情報提供 

・介護ロボット活用施設の導入事例等を含んだ研修会の実施 

 

 

３ 全国大会（研修会）開催 

（１）第２回 全国老人福祉施設大会・研究会議 ～JSフェスティバル in 岐阜～ 

令和５年１１月２９日(水)～１１月３０日(木)岐阜県岐阜市（長良川国際会議場 ほか） 

（２）全国地域包括・在宅介護支援センター研究大会 

   令和５年９月～１１月 ※日程調整中 北海道札幌市（予定） 

（３）全国地域包括・在宅介護支援センターリーダー職員研修大会  

   開催日未定 

（４）全国地域包括・在宅介護支援センター研修会 

   開催日未定 

 

   

４ 関東ブロック（研修会等）開催 

（１）第５８回関東ブロック老人福祉施設研究総会（群馬大会） 

令和５年９月１３日(水)～９月１４日(木) 

（２）令和５年度 次世代ワールドカフェ 

開催日未定                

（３）関東ブロック老人福祉施設連絡協議会代表者会議（年４回程度） 

 

 

５ 関係機関・団体との連携等 

 （１）全国老人福祉施設協議会及び全国地域包括・在宅介護支援センター協議会、関東ブ

ロック老人福祉施設連絡協議会との連携 

（２）埼玉県及び県社協種別組織（経営者協議会及び施設連絡会等）との連携 

（３）社会福祉士会、介護福祉士会、介護支援専門員協会、栄養士会等専門職団体との連携 

（４）民間事業者連絡会、養成校との連携 

（５）その他団体との諸調整・取り組み等 随時 

 

 

６ 災害対策 

 埼玉県との「災害時における老人福祉施設の応援、協力等に関する基本協定」及び「埼

玉県災害派遣福祉チームの派遣に関する基本協定」の締結を受けて、県関係部署との協議・

調整、会員施設への情報発信を行う。 


