
令和７年
会場 埼玉建産連研修センター

2月25 （火）日 14:00～16:00
受付開始 13:30～
さいたま市南区鹿手袋 4-1-7

定員50名

来場された方を対象に、セミナー終了後
個別相談会を開催します。

参加
無料

介護事業所向け経験交流会

人材不足をどう解決するのか︖
人材不足解決セミナー

令和6年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(埼玉労働局委託事業)

埼玉県 / さいたま市 / 社会福祉法人 埼玉県社会福祉協議会 / 一般社団法人 埼玉県老人福祉施設協議会 / 
埼玉県認知症グループホーム・小規模多機能協議会

後 

援

第 1 講
株式会社　撫でし子
代表取締役　加藤　英樹氏

第 2 講 講師：中央ビジネス交流事業協同組合
理事　鈴木　伸 氏外国人人材の活用、定着対策とは？

事例発表

第 3 講 
講師：辻・本郷ITコンサルティング（株）
取締役　菊池　典明 氏

デジタル化でどう変わる！？
介護施設の人手不足解決のポイント

＊当日ご来場できない方には、オンデマンド
によるセミナー動画の配信を予定しています。



介護事業所向け経験交流会

申込用紙

〇　お電話、FAX でお申込みの場合、事務局より「申込受付完了メール」をお送りします。
　　メールが届かない場合は、お手数ですが、事務局 (048-767-7974) までご連絡ください。

WEBからの申込も可能です

令和６年度　介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業(埼玉労働局委託事業)

事 業 所 名

法 人 名

ご担当者氏名

所 在 地

連 絡 先

役職名

参 加 人 数 名

ア ン ケ ー ト

電 話 F A X

メールアドレス

セミナー終了後の
相談会 に 参加する　　・　　参加しない

1.外国人人材の受け入れ・定着対策について
□受け入れは検討していない　□受け入れを検討している
□既に受け入れている　　　　□これから受入予定だが定着対策を検討

□その他  (　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

2.DX導入について
□導入も見直しも検討していない　□導入を検討している
□既に導入しているが、効果的な見直しを検討

3.人材定着対策を検討している
□多様な働き方の整備　□１on１等の面談制度の整備
□ハラスメント研修・社内コミュニケーション研修の実施

人材不足解決セミナー


