
女性応援

月

5

リーダーシップに少しでも興味がある方
ご自身のキャリア形成に迷いがある方
※性別・年齢・在籍期間は問いませんが、管理職の方は受講できません

17

新たなキャリア形成構築の第一歩を応援します！

自分らしいリーダー像を作り
上げることができる！

リーダーやキャリアアップする
ことのイメージが変わる！

プログラム

令和７年度

11

対象

日時

全国老施協事務局　
東京都千代田区平河町2-7-1　塩崎ビル７階

50 申込URL：https://x.gd/hGtbR名

場所

定員 申込

日間
コース

キャリアップに少しでも興味がある方、目指している方

お問い
合わせ

公益社団法人全国老人福祉施設協議会 （担当：大冨・松村・鈴木）

TEL： MAIL：03-5211-7700 js.03@roushikyo.or.jp

参加費

無料
（会員）

周りにモデルと
なる人がいない

リーダーとして
勇気が持てない

管理職って
大変そう・・・

キャリアアップの
仕方がわからない

申
込
は
コ
チ
ラ

13:30~16:00

申込締切11月10日（月）

※定員になり次第、募集を終了いたします

FAX：03-5211-7705

in東京

自分自身の目標や目的を見
つけるきっかけに繋がる！

女性のキャリアアップですが、
もちろん男性職員も可！

※非会員：10,000円

※非会員の方は、全国老施協HPよりお申込みください

mailto:js.03@roushikyo.or.jp


時　　間 内　　容

13：00  受付開始

13：30～16：00

 研修開始

　１．開会挨拶（★）

　２．講義（★）

　３．ワークの説明（★）

　４-１．個人ワーク

　４-２．グループワーク

　５．ワーク内容発表（★）

　６．閉会挨拶（★）　

　　　　登壇者　公益社団法人全国老人福祉施設協議会　副会長　山田　淳子

　　　　　　　　　　　

16：00  研修終了

【主なプログラム内容】

　自分がリーダーとして任命された場合、どのようなリーダーになりた

いか。自分らしいリーダー像、「私」でもできる、「私」らしいリーダー

像は何かをワークを通して、楽しくコミュニケーションを図りながら考

えていきます。

　女性のキャリアアップの課題の一つに、ロールモデルの不在やキャリアアップ

することの魅力の低さが挙げられます。また、管理職等になった際のネガティブ

なイメージがあり、キャリアアップすることへの意欲の低さも課題として挙げら

れます。

　全国老施協では、現場職員から施設長等のリーダー層までキャリアアップされ

た介護業界でのロールモデルを横展開し、広く普及すべく開催します。

　本研修にて、キャリアアップを難しく考えず印象の転換を行うことや、リーダ

ーのイメージを払拭しつつ、自分らしいリーダー像を作り上げ、新たなキャリア

形成を築いていく第一歩を踏み出してみませんか。

本研修について

プログラム



注意事項

お申込みが完了後、順次、参加ご案内および参加票をメールにてお送りいた

します。お申込みの際にご登録いただいたメールアドレス宛てにお送りいた

しますので、お間違いのないようお願い申しあげます。

お申込み後に、参加取消・変更を行う場合は、お手数ですが、本会宛てにご

連絡ください。

当日、セミナーにご参加される方は、事前にお送りした参加票を印刷いただ

き、受付にてご提出ください。

お振込み後の参加費は原則として返金いたしません。

【個人情報保護の取り扱いについて】

　「参加申込」において記載された個人情報については、運営管理の目的のみに

利用させていただきます。

全国老施協までのアクセス

地下鉄（東京メトロ）をご利用

永田町駅 ４番出口 徒歩0分（有楽町線・半蔵門線・南北線）

赤坂見附駅 Ａ出口 徒歩7分（丸ノ内線・銀座線）


