
 本研修では、リーダー職に求められる役割や人間力、部下への指導・コミュニケーションの
方法を  学び、現場で実践できるリーダーシップの向上を目指します。
 また、ハラスメント対策やカスハラ対応、リーダー自身のセルフケアについて理解を
深め、 安心して働ける職場づくりにつなげます。
 研修を通じて得た学びを各施設で共有・実践し、より良い組織運営と人材育成に活かすこと
を 目的として開催いたします。

日
開催形式 定　員 60名 ※定員に達し次第、受付終了

水

　
　１.リーダー職の役割とは
　２.信頼関係をつくる「人間力」とは
　３.部下への指導方法／「教える力」・「伝える力」・「寄り添う力」を学ぶ
　４.ハラスメント対策の現場運用・義務化された「カスハラ」対応
　５.リーダー自身のセルフケア
　６.まとめ

対象

受講費

講師

月9
ライブ配信

10:00 -17:00（休憩1時間含む）12
2026年

介護人材定着研修

〒102-0093 東京都千代田区平河町2-7-1
塩崎ビル7Ｆ

TEL：03-5211-7700 ／
FAX：03-5211-7705

Email: js.04@roushikyo.or.jp

お申込みはこちらから↓

社会保険労務士法人ヒューマンスキルコンサルティング

代表　林　正人　氏

令和8年度

公益社団法人全国老人福祉施設協議会

■カリキュラム（予定）■
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介護施設における主任、リーダー職員、 人材育成に関わる中堅職員、
新人職員のOJT担当者、管理職　等

会員：7,700円　非会員：15,400円
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